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LE GROUPE ACIEO OUVRE GRAND SES PORTES AUX JEUNES TALENTS ET LANCE 
SA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT POUR L’ANNÉE 2025  
 
Le groupe ACIEO, spécialiste du clos-couvert et bâtisseur d’ouvrages à impact positif, accueille chaque 
année 150 jeunes talents, soit près de 100 stagiaires et 50 apprentis, du CAP au BAC +5, en passant 
par les BTS et les DUT. Dans une dynamique d’ouverture, l’entreprise a tissé des partenariats étroits 
avec des écoles du secondaire et de l’enseignement supérieur, dans un objectif de pédagogie autour 
de l’attractivité des métiers de l’industrie mais également de repérage de futurs talents.  
 
Partant du constat des difficultés de recrutement dans les métiers de la production, le groupe ACIEO 
a mis en place dès 2020 une stratégie de partenariat avec les écoles - écoles de production, écoles 
d’ingénieurs, compagnons du devoir – et de recrutement d’apprenants, d’abord pour se faire 
connaitre, en valorisant les trois grandes typologies de métiers de l’entreprise que sont la production 
en atelier, le bureau d’études et la conduite de  travaux, mais aussi pour s’impliquer sur le terrain, en 
responsabilité, auprès de la jeune génération en démystifiant l’image de l’industrie d’aujourd’hui.  

Conducteurs de travaux, dessinateurs, bardeurs, monteurs de charpente métallique, sont autant 
d’exemples de métiers pour lesquels il est difficile d’identifier et de trouver les compétences. Pour 
répondre à ces enjeux de recrutement dans les métiers du bâtiment, ACIEO a tissé de nombreux 
partenariats avec des écoles telles que l’école d’ingénieurs BUILDERS à Caen, les Compagnons du 
Devoir, l’IUT de Saint Nazaire, des lycées en filière technologique (Brossaud-Blanchot et Aristide Briand 
à Saint Nazaire ; Gaston Lesnard à Laval), les UIMM de Saint Nazaire et d’Angers, l’école de production 
Métallik Vallée Sud Mayenne à Château-Gontier, l’école de production EPAN (Ecole de Production de 
l’Agglomération Nazairienne) à Montoir de Bretagne et l'École de design Nantes Atlantique pour n’en 
citer que quelques-unes. Grâce à ces partenariats, le groupe organise régulièrement des ateliers, des 
visites d'entreprises et des conférences pour faire découvrir aux jeunes les métiers du bâtiment et les 
opportunités de carrière. Aujourd’hui, l’effectif d’ACIEO est composé de 10% d’apprentis et de 
stagiaires, répartition que le groupe souhaite maintenir pour perpétuer la transmission des savoir-
faire.  

Calendrier des prochaines dates de forums et de portes ouvertes des écoles où le groupe ACIEO sera 
présent  

• 15/10/2024 : Portes ouvertes des lycées Gaston Lesnard et Robert Buron (53) dans le cadre de 
la semaine du bâtiment. 

• 24/10/2024 : SERRU, filiale du groupe ACIEO, ouvre ses portes aux jeunes accompagnés par le 
centre Social Le PEPS du Pays de Château-Gontier (53). 

• 31/10/2024 : Salon à l’école BUILDERS à Caen (14) pour des étudiants en Bac +4 pour des 
postes type conducteurs de travaux, ingénieurs calculateurs. 

• 08/11/2024 : Forum des entreprises au Lycée HEINLEX de Saint Nazaire (44). 

• 21/11/2024 : Salon trajectoire Saint Nazaire (44). 
 
Outre les forums et les portes ouvertes dans les écoles, le groupe ACIEO et ses filiales ouvriront leurs 
portes les 10 et 11 octobre aux scolaires dans le cadre des Coulisses du Bâtiment, organisées par la 
Fédération Française du Bâtiment, afin de permettre de découvrir « les secrets de fabrication » d’un 
bâtiment et ses métiers.  

https://www.lebatiment.fr/nos-evenements/coulisses-du-batiment


 
 
 
« En rejoignant ACIEO, les futurs collaborateurs intègrent une entreprise dynamique, où il est possible 
de développer ses compétences et de participer à des projets d'envergure. En tant qu'acteur 
responsable, nous offrons à nos collaborateurs l'opportunité de s'épanouir dans un environnement de 
travail respectueux et de participer à des projets ayant un impact positif sur la société. Nous sommes 
convaincus que les jeunes d'aujourd'hui sont les bâtisseurs de demain et nous sommes fiers, et c’est de 
notre responsabilité, de les accompagner dans leur parcours professionnel, » déclare Marie-Hélène 
Baudry, Directrice des Ressources Humaines, ACIEO.  
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À propos du Groupe ACIEO  
Créé en 2006, le groupe ACIEO est l’acteur de référence du clos couvert métal/bois, à impact positif, du Grand Ouest 
(Pays de la Loire, Bretagne, Normandie). Organisé en 7 filiales spécialisées et complémentaires, ACIEO est 
l’interlocuteur unique et élabore une offre commerciale et technique globale au service de la qualité et de la durabilité 
du bâti. Charpente métallique ou bois, métallerie / serrurerie, bardage, étanchéité, le groupe arrime l’expertise des 
sociétés aux grands enjeux actuels et à venir du secteur de la construction.  
 
Sous une bannière unique « ACIEO », le groupe propose des solutions différenciantes tant techniquement qu’en termes 
de délais, de services et d’impact environnemental. Il maîtrise de bout-en-bout le processus de création du clos 
couvert, depuis le bureau d’études à la fabrication et à la mise en œuvre sur site. ACIEO propose des prestations haute 
couture sur l’ensemble des secteurs d’activités du bâtiment et des chantiers de construction (bâtiments industriels, 
bâtiments tertiaires, bâtiments commerciaux, bâtiments agroalimentaires, logements, remodeling et maintenance 
industrielle).  
 
ACIEO, ce sont :  
• 25 000 m2 d’ateliers de production,  
• 450 collaborateurs sur 6 départements, 
• 100 M€ de CA. 
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