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ACIEO MISE SUR L’APPRENTISSAGE POUR PRÉPARER L’AVENIR ET 
TRANSMETTRE LES SAVOIR-FAIRE 
 
Le groupe ACIEO, spécialiste du clos-couvert et bâtisseur d’ouvrages à impact positif, confirme son 
engagement en faveur de l’apprentissage et de l’accueil des jeunes talents. Pour l’année scolaire 
2025-2026, 42 apprentis sont présents dans les différentes sociétés du groupe, dont 26 nouveaux. Ils 
couvrent un large éventail de métiers du bâtiment, des ateliers aux bureaux d’études. 
 
Avec une moyenne d’âge de 41 ans (39,5 ans en intégrant les apprentis), le groupe ACIEO fait de 
l’alternance un levier essentiel pour anticiper le renouvellement des compétences et préparer l’avenir. 
« L’apprentissage est pour nous bien plus qu’une aide ponctuelle ou un dispositif incitatif. C’est une 
véritable stratégie de recrutement et de transmission. Former un apprenti, c’est lui donner les moyens 
d’évoluer et de s’ancrer dans l’entreprise sur le long terme », souligne Marie-Hélène Baudry, Directrice 
des Ressources Humaines au sein du groupe ACIEO.  
 
À la rentrée 2024-2025, 33 apprentis ont suivi leur 
parcours au sein d’ACIEO. Un an plus tard : 

• 57 % poursuivent chez ACIEO : 7 ont été 
embauchés en CDI et 5 poursuivent sur un 
nouveau contrat d’apprentissage, 

• 36 % sont à mi-parcours et continuent leur 
alternance en 2025-2026, 

• Certains jeunes ont effectué jusqu’à 4 
années consécutives en apprentissage, 
preuve d’une fidélité réciproque entre 
l’entreprise et les alternants. 

 
En 2025-2026, les 42 apprentis sont répartis dans 
plusieurs filiales du groupe. Ils préparent des 
diplômes allant du CAP au Bac+5 : 

• 12 BTS (29%) 
• 13 CAP (31 %) 

• 8 Bac+5 (19%)  
 
Un maillage fort avec les écoles et CFA 
ACIEO s’appuie sur un réseau de partenaires 
académiques solide, ancré sur le territoire du Grand 
Ouest : Lycée Aristide Briand (Saint-Nazaire), CFA 
du Bâtiment de Vannes, Lycée professionnel 
Brossaud Blancho (Saint-Nazaire), BTP CFA Maine-
et-Loire, Builders (école d’ingénieurs, Caen), ESB 
(École Supérieure du Bois, Nantes), La Joliverie 
(Nantes) et l’IUT de Saint-Nazaire, aux côtés 
d’autres établissements partenaires de la région. 
 

Zoom sur…  
Jules Caillère, apprenti au sein de la filiale 
DESCHAMPS du groupe ACIEO depuis le 
2/9/2024.  
Après avoir décroché l’or au concours 
départemental du Meilleur Apprenti de 
France en avril 2025, il a obtenu la médaille 
d’argent au niveau régional en mai 2025. Il 
prépare un BAC PRO TECHNICIEN 
CONSTRUCTEUR BOIS au lycée Gaston 
Lesnard à Laval. 
 

 



 
 
Au sein du groupe ACIEO, une attention particulière est portée à l’accueil et à l’accompagnement des 
stagiaires et apprentis. Chaque jeune bénéficie : 

• d’un tuteur engagé, 
• d’un parcours d’intégration personnalisé, 
• d’un suivi régulier pour favoriser son développement professionnel. 

Former les talents de demain, c’est aussi transmettre des valeurs, partager un savoir-faire et créer des 
passerelles vers l’emploi durable. 
 
 
Pour renforcer l’attractivité de ses métiers, ACIEO a lancé un magazine dédié aux jeunes, disponible 
en ligne (lien ici). Témoignages, parcours et perspectives d’évolution y illustrent la richesse des 
carrières possibles. 
 
Chiffres-clés 2025-2026 

• 42 apprentis dont 26 nouveaux alternants 
• 29 % BTS, 31 % CAP, 19 % Bac+5 
• Moyenne d’âge des collaborateurs : 41 ans (39,5 ans avec apprentis) 
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À propos du Groupe ACIEO  
Créé en 2006, le groupe ACIEO est l’acteur de référence du clos couvert métal/bois, à impact positif, du Grand Ouest 
(Pays de la Loire, Bretagne, Normandie). Organisé en 7 filiales spécialisées et complémentaires, ACIEO est 
l’interlocuteur unique et élabore une offre commerciale et technique globale au service de la qualité et de la durabilité 
du bâti. Charpente métallique ou bois, métallerie / serrurerie, bardage, étanchéité, le groupe arrime l’expertise des 
sociétés aux grands enjeux actuels et à venir du secteur de la construction.  
 
Sous une bannière unique « ACIEO », le groupe propose des solutions différenciantes tant techniquement qu’en termes 
de délais, de services et d’impact environnemental. Il maîtrise de bout-en-bout le processus de création du clos 
couvert, depuis le bureau d’études à la fabrication et à la mise en œuvre sur site. ACIEO propose des prestations haute 
couture sur l’ensemble des secteurs d’activités du bâtiment et des chantiers de construction (bâtiments industriels, 
bâtiments tertiaires, bâtiments commerciaux, bâtiments agroalimentaires, logements, remodeling et maintenance 
industrielle).  
 
ACIEO, ce sont :  
• 25 000 m2 d’ateliers de production,  
• 450 collaborateurs sur 6 départements, 
• 100 M€ de CA. 
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